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VILNIAUS UNIVERSITETO GYVYBES MOKSLU CENTRO IR EUROPOS
MOLEKULINES BIOLOGIJOS LABORATORIJOS PARTNERYSTES INSTITUTO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Gyvybés moksly
centro (toliau — GMC) ir Europos molekulinés biologijos laboratorijos (toliau — EMBL) partnerystés
instituto (toliau —~VU GMC-EMBL PI) veiklos tikslus, uzdavinius, funkcijas, 1é8y ir turto naudojima,
valdyma ir veiklos organizavima.

2. VU GMC-EMBL PI yra sakinis akademinis GMC sui generis padalinys, nedeleguojantis
savo atstovy ] GMC taryba. Padalinys yra pavaldus GMC direktoriui ir atskaitingas GMC tarybai.
VU GMC-EMBL PI pavaldumas GMC direktoriui priskiriamas rektoriaus jsakymu.

3. VU GMC-EMBL PI veiklos teisinis pagrindas yra Susitarimas dé¢l Europos molekulinés
biologijos laboratorijos jkiirimo, pasirasytas 1973 m. geguzés 10 d. Zenevoje ir ratifikuotas 2019 m.
balandzio 26 d. Lietuvos Respublikos jstatymu Nr. XIII-2076 ,,Dél susitarimo dél Europos
molekulinés biologijos laboratorijos jkiirimo ratifikavimo® ir VU GMC-EMBL genomo tyrimy
technologijy partnerytés sutartis Nr. (1.79) SU-1692 (toliau — Partnerystés sutartis), 2020 m. rugséjo
8 d. pasiraSyta tarp Universiteto ir EMBL.

4. VU GMC-EMBL PI savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir juos
jgyvendinanciais teisés aktais, Vilniaus universiteto statutu (toliau — Statutas), Universiteto senato ir
tarybos nutarimais, rektoriaus, prorektoriy ir kanclerio jsakymais, GMC nuostatais, GMC tarybos
nutarimais, Universiteto strateginiu veiklos planu, GMC Strateginiu veiklos planu, Partnerystés
sutartimi, Siais nuostatais ir kitais teisés aktais.

5. VU GMC-EMBL PI steigia ir likviduoja bei jo nuostatus GMC direktoriaus teikimu tvirtina
GMC taryba.

6. VU GMC-EMBL PI struktiirg sudaro jo valdymo organai: mokslo direktorius (toliau —
Mokslo direktorius) ir vykdantysis direktorius (angl. Chief operational officer), (toliau — VVykdantysis
direktorius) ir vidiniai organizaciniai administracinio padalinio teisiy neturintys dariniai — mokslinés
grupés (toliau — Mokslinés grupés).

7. VU GMC-EMBL PI vadovauja ir uz jo veikla atsako Mokslo direktorius, skiriamas $iy
nuostaty 15 punkte nustatyta tvarka.

8. VU GMC-EMBL PI pagal savo kompetencijg tvarko mokslo, leidybos, tikio, finansinius ir
organizacinius reikalus Siuose nuostatuose ir kituose VU GMC-EMBL PI veikla
reglamentuojanciuose teisés aktuose bei Partnerystés sutartyje nustatyta tvarka.

9. Uz Partnerystés sutarties jgyvendinimag VU GMC-EMBL PI atskaitingas Partnerystés
priezitros komitetui, kurio sudétis ir funkcijos apibrézti Partnerystés sutartyje.

Il SKYRIUS
VU GMC-EMBL Pl VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

10. VU GMC-EMBL PI pagrindiné veikla yra plétoti auksSto tarptautinio lygio mokslinius
tyrimus, uztikrinti mokslo ir studijy vienove, uztikrinti moksliniy tyrimy kokybe, rengti aukstos
kvalifikacijos mokslininkus ir specialistus, dalyvauti inovacinéje veikloje ir aukstyjy technologijy
verslo plétroje.

11. VU GMC-EMBL PI jgyvendina savo veiklos plang, kuriame numatyti prioritetai, jy
jgyvendinimo priemonés, terminai ir rodikliai. VU GMC-EMBL Pl veiklos planas sudaromas
penkeriems metams, atsizvelgiant j Universiteto strateginj veiklos plang, GMC strateginj veiklos



plang, VU GMC-EMBL PI tikslus ir uzdavinius bei Partnerystés sutartj. VU GMC-EMBL PI veiklos
plano jgyvendinimo kontrole atlieka GMC direktorius.

12. VU GMC-EMBL PI veiklos tikslai:

12.1. inicijuoti ir plétoti naujas genomo redagavimo tyrimy ir taikymy Kryptis bei technologijas
GMC bei skatinti genomo redagavimo technologijy taikymg GMC bei Lietuvos mokslo ir studijy
institucijose ir versle;

12.2. skatinti GMC ir kity Lietuvos mokslo ir studijy institucijy bendradarbiavimg su EMBL ir
kitais EMBL partnerystés institutais;

12.3. stiprinti GMC mokslines kompetencijas ir tarptauting akademing reputacija, plétojant
dvisalius EMBL ir GMC santykius;

12.4. pritraukti i$ uzsienio talentingus tyréjus ir doktorantus darbui ar studijoms GMC;

12.5. stiprinti GMC studijy potencialg jtraukiant studentus j mokslinius tyrimus, vykdomus VU
GMC-EMBL PI;

12.6. visokeriopai skatinti GMC mokslininkus ir studentus dalyvauti tarptautinése EMBL
programose ir renginiuose;

12.7 perkelti ir jgyvendinti gergsias EMBL moksliniy tyrimy ir akademinés veiklos
organizavimo praktikas GMC,;

12.8. aktyviai skleisti visuomenéje zinias ir pasiekimus gyvybés moksly srityje, vieSinant VU
GMC-EMBL PI mokslo rezultatus.

13. VU GMC-EMBL PI jgyvendinami uzdaviniai:

13.1. jkurti tarptautinio lygio Mokslines grupes, vystancias ir plétojan¢ias genomo redagavimo
mokslinius tyrimus ir studijas GMC;

13.2. sukurti ir jgyvendinti atviry tarptautiniy konkursy j mokslines darbo vietas GMC bei
talentingy tyréjy atrankos sistemg ir praktika;

13.3. inicijuoti ir vykdyti bendrus moksliniy tyrimy projektus su EMBL, EMBL partnerystés
institutais ar Kitais tarptautiniais partneriais;

13.4. pritraukti iSorinj finansavimag GMC vykdomiems moksliniams tyrimams i$ nacionaliniy
ir tarptautiniy konkursiniy finansavimo Saltiniy;

13.5. plétoti bendradarbiavimg su Lietuvos ir uzsienio aukStyjy technologijy jmonémis ir
gyvybés moksly pramongés organizacijomis.

14. VU GMC-EMBL PI funkcijos:

14.1. vykdo mokslinius tyrimus, eksperimenting plétra ir analizuoja bei remia naujas tematines
iniciatyvas, atitinkan¢ias VU GMC-EMBL PI tyrimy kryptis;

14.2. teikia pasitilymus ir paraiSkas moksliniy tyrimy ir eksperimenting plétrg (toliau — MTEP)
finansuojancioms organizacijoms bei vykdo uzsakomuosius valstybés institucijy ir pramonés jmoniy
projektus;

14.3. kartu su EMBL, GMC arba savarankiskai organizuoja tarptautinius mokslo renginius;

14.4. organizuoja tarptautinius mokslinius mainus ir juose dalyvauja, skatina tyréjy
tarpinstitucinj ir tarpsektorinj mobiluma;

14.5. jgyvendina Siuolaikine tarptautine geraja praktika paremtus mokslinés veiklos
organizavimo modelius;

14.6. teikia informacija EMBL apie instrumentinius tyrimy pajégumas, materialiuosius ir
nematerialiuosius mokslo infrastruktiiros resursus;

14.7. bendradarbiauja ir palaiko rySius su Lietuvos institucijomis ir (ar) organizacijomis,
dalinasi patirtimi, teikia metodine pagalba;

14.8. jgyvendina Partnerystés sutartimi Universiteto prisiimtus jsipareigojimus EMBL;

14.9. atlieka kitas Statutui ir Lietuvos Respublikos teisés aktams nepriestaraujancias funkcijas,
reikalingas veiklos tikslams jgyvendinti.

111 SKYRIUS
VU GMC-EMBL Pl VALDYMAS

15. VU GMC-EMBL PI vadovauja Mokslo direktorius, kurj GMC direktoriaus teikimu,
pritarus GMC tarybai, 5 mety kadencijai skiria Universiteto rektorius arba jo jgaliotas asmuo. Mokslo



direktoriumi skiriamas tarptautiniu mastu pripazintas mokslininkas, atitinkantis vyriausiojo mokslo
darbuotojo kvalifikacinius reikalavimus ir turintis vadybinés patirties.

16. VU GMC-EMBL Pl administracing veikla vykdo Mokslo direktoriui pavaldus VVykdantysis
direktorius, kurj GMC direktoriaus teikimu 5 mety kadencijai skiria Universiteto rektorius arba jo
igaliotas asmuo.

17. Mokslo direktoriaus ir Vykdanciojo direktoriaus jgaliojimai nutriiksta pasibaigus kadencijai
arba atsistatydinus. Mokslo direktorius ar Vykdantysis direktorius turi nedelsdamas atsistatydinti, jei
GMC taryba dviejy trecdaliy balsy dauguma pritaria GMC direktoriaus pareikStam nepasitikéjimui
Mokslo direktoriumi ar Vykdanc¢iuoju direktoriumi. Jei Mokslo direktorius ar Vykdantysis
direktorius, kuriuo nepasitikéjima pareiSké GMC direktorius, GMC tarybai priémus atitinkama
sprendimg nedelsdamas neatsistatydina, darbo sutartis su juo nutraukiama dél $io punkto ir Statuto
24 straipsnio 4 dalies pazeidimo, kuris prilyginamas Siurk$¢iam darbo pareigy pazeidimui.

18. Mokslo direktorius yra atsakingas ir atskaitingas GMC tarybai ir GMC direktoriui.
Vykdantysis direktorius yra tiesiogiai pavaldus Mokslo direktoriui ir atsakingas bei atskaitingas
Mokslo direktoriui ir GMC direktoriui.

19. Kai Mokslo direktorius negali eiti pareigy (dél ligos, atostogy, komandiruotés ar pan.), ji
pavaduoja Vykdantysis direktorius, arba, Siam nesant, kitas VU GMC-EMBL PI darbuotojas,
paskirtas GMC direktoriaus potvarkiu Mokslo direktoriaus teikimu. Kai Vykdantysis direktorius
negali eiti pareigy (dél ligos, atostogy, komandiruotés ar pan.), jj pavaduoja Mokslo direktorius arba,
Siam nesant, kitas VU GMC-EMBL Pl darbuotojas, paskirtas GMC direktoriaus potvarkiu
Vykdanciojo direktoriaus teikimu.

20. Mokslo direktorius:

20.1 atstovauja VU GMC-EMBL PI visais akademiniais ir mokslinio bendradarbiavimo
klausimais, jskaitant rySius su akademiniais ir pramonés partneriais;

20.2. inicijuoja naujas VU GMC-EMBL Pl moksliniy tyrimy kryptis;

20.3. atsako uz vadovavimg VU GMC-EMBL Pl ir VU GMC-EMBL PI veiklos atitikima
statuto, GMC ir VU GMC-EMBL PI nuostaty, kity teisés akty ir Partnerystés sutarties reikalavimams;

20.4. teikia GMC direktoriui sitilymus teikti GMC tarybai svarstyti klausimus d¢l VU GMC-
EMBL Pl Moksliniy grupiy steigimo ir likvidavimo;

20.5. atsako uz VU GMC-EMBL PI akademinius rysius su EMBL;

20.6. inicijuoja VU GMC-EMBL Pl moksliniy seminary ir renginiy, susijusiy su EMBL
naryste, organizavima;

20.7. atsako uz akademinés etikos nuostaty jgyvendinimg VU GMC-EMBL P1 veikloje;

20.8. jgyvendindamas jam priskirtas funkcijas, duoda privalomus nurodymus VU GMC-EMBL
Pl darbuotojams.

21. Vykdantysis direktorius:

21.1. suderings su Mokslo direktoriumi teikia GMC direktoriui sitlymus dél konkursy j
mokslines pareigas bei sililymus priimti j darbg ir (arba) atleisti i§ darbo VU GMC-EMBL PI
darbuotojus;

21.2. suderings su Mokslo direktoriumi teikia sitilymus GMC direktoriui teikti GMC tarybai
VU GMC-EMBL PI nuostaty pakeitimus;

21.3. suderings su Mokslo direktoriumi teikia sitilymus GMC direktoriui d¢l VU GMC-EMBL
Pl darbuotojy skatinimo ir (arba) nuobaudy uz darbo pareigy pazeidimus;

21.4. atsako uz VU GMC-EMBL PI veiklos administravimg ir uz VU GMC-EMBL PI1 veiklos
plano parengima bei jgyvendinima;

21.5. atsako uz skatinimo uz mokslo pasiekimus sistemos jgyvendinima;

21.6. atsako uz VU GMC-EMBL PI priskirtos mokslinés ir studijy jrangos ir infrastrukttros
efektyvy panaudojima bei atviros prieigos prie infrastruktiiros uztikrinima;

21.7. kartu su Mokslo direktoriumi atsako uz VU GMC-EMBL PI tiking ir finansine veikla, uz
teisétg ir taupy VU GMC-EMBL PI 1é8y, skirty administravimui, bei turto panaudojima;

21.8. atsako uz sutarciy, reikalingy VU GMC-EMBL PI vykdomai mokslo veiklai, sudaryma
ir uztikrina VU GMC-EMBL Pl iniciatyva sudaryty sutar¢iy tinkama vykdyma;

21.9. atsako uz VU GMC-EMBL Pl mokslo rezultaty vidaus ir iSorés komunikacija,



21.10. atsako uz intelektinés nuosavybés komercializavima, mokslo ir verslo bendradarbiavimo
skatinimg ir plétra;

21.11. jgyvendindamas jam priskirtas funkcijas ir pavestas uzduotis duoda privalomus
nurodymus VU GMC-EMBL PI darbuotojams;

21.12. uztikrina VU GMC-EMBL PI darbuotojy darbo saugg ir vidaus tvarka;

21.13. vykdo kitas Universiteto arba GMC teisés aktuose Vykdanciajam direktoriui priskirtas
funkcijas bei atlieka kitas pavestas pareigas.

22. VU GMC-EMBL PI veiklos prieziirg vykdo Partnerystés priezitros komitetas (angl.
Partnership Stearing Committee), kurj sudaro du (2) EMBL ir du (2) GMC atstovai: GMC direktorius
ir Mokslo direktorius.

23. VU GMC-EMBI PI moksliniy tyrimy kryp¢iy bei kokybés priezitirg vykdo Patariamoji
mokslo taryba (angl. Scientific Advisory Board) sudaryta i$ tarptautiniy eksperty genomo redagavimo
srityje, iskaitant Mokslo direktoriy ir bent vieng eksperta deleguota EMBL. Patariamosios mokslo
tarybos veiklg reglamentuoja Patariamosios mokslo tarybos darbo reglamentas, patvirtintas GMC
direktoriaus.

24. Patariamoji mokslo taryba vykdo Sias funkcijas:

24.1. vertina VU GMC-EMBL Pl moksling veikla;

24.2. pataria Mokslo direktoriui dél moksliniy tyrimy programos strategijos;

24.3. atlieka Moksliniy grupiy vadovy mokslinés veiklos vertinimg (grupés vadovy vertinimas
bus atliekamas po jy pirmyjy ketveriy (4) mety, remiantis geriausia tarptautine patirtimi);

24.4. teikia informacijg Partnerystés priezitiros komitetui.

25. Aktualiems einamiesiems VU GMC-EMBL PI veiklos klausimams spresti sudaromas
patariantysis organas — VU GMC-EMBL PI kolegija (toliau — Kolegija). Kolegija svarsto ir teikia
Mokslo direktoriui ir Vykdanc¢iajam direktoriui sitlymus VU GMC-EMBL Pl veiklos, mokslo, tikio
ir kitais klausimais, padeda Mokslo direktoriui ir Vykdanc¢iajam direktoriui koordinuoti Moksliniy
grupiy darba, padeda vykdyti Universiteto ir GMC teisés aktus bei Partnerystés sutartimi Universiteto
prisiimtus jsipareigojimus.

26. Kolegija sudaro VU GMC-EMBL PI Moksliniy grupiy vadovai, GMC 8akiniy padaliniy
vadovai arba jy deleguoti asmenys, atsakingi uz bendradarbiavimo su EMBL plétojimg, VU GMC-
EMBL PI doktoranty atstovas.

27. Kolegijos veiklos forma — posédziai. Kolegijos posédziai Saukiami Mokslo direktoriaus
sprendimu. Kolegijos posédziams pirmininkauja Mokslo direktorius arba Vykdantysis direktorius.
Kolegijos posédis teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai visy jos nariy. Kolegijos
nutarimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma, iSskyrus atvejus, kai
Siuose nuostatuose ar Kolegijos darbo reglamente nustatytas kvalifikuotos balsy daugumos
reikalavimas.

28. Kolegijos personaling sudétj Mokslo direktoriaus teikimu tvirtina GMC direktorius.

29. VU GMC-EMBL PI sudaromos Mokslinés grupés, kurias, atsizvelgiant j atviro tarptautinio
konkurso rezultatus, Mokslo direktoriaus, teikimu tvirtina GMC taryba.

30. Mokslinei grupei vadovauja atviro tarptautinio konkurso badu iSrinktas laimétojas -
Mokslinés grupés vadovas (toliau — Vadovas; ang. Group leader), kurj Mokslo direktoriaus teikimu
tvirtina GMC direktorius. Vadovas yra skiriamas 5 metams ir jo kadencijy skaicius neribojamas.
Vadovas yra atskaitingas Mokslo direktoriui.

31. Vadovo funkcijos:

31.1. sitlo Mokslo direktoriui moksliniy tyrimy kryptis bei temas ir kartu su Mokslo
direktoriumi atsako uz mokslinés tematikos vykdyma, taip pat uz mokslinés veiklos testinuma;

31.2. teikia Mokslo direktoriui informacijg apie moksliniy tyrimy rezultatus;

31.3. atsako uz Mokslinés grupés mokslinio darbo planavima ir jgyvendinima;

31.4. atsako uz komunikacijg su Mokslinés grupés darbuotojais ir Mokslo direktoriumi;

31.5. atsako uz Mokslinés grupés darbuotojy mokslinés ir pedagoginés veiklos kokybés
vertinima, jskaitant dalyvavima veiklos valdymo pokalbiuose;

31.6. kartu su Vykdanciuoju direktoriumi atsako uz Mokslinei grupei priskirtos mokslinés ir
studijy jrangos efektyvy naudojima, teisétg ir taupy priskirty 1éSy ir turto naudojima, ir tinkama
apskaita bei Mokslinés darbo grupés darbuotojy darbo sauga.



IV SKYRIUS
VU GMC-EMBL PI LESOS IR TURTAS

32. VU GMC-EMBL PI veiklai vykdyti savarankisSkai valdomas ir naudojamas léSas sudaro:

32.1. Europos Sgjungos struktiirinés paramos bendrojo finansavimo 1€Sos;

32.2 valstybés biudzeto asignavimai mokslui;

32.3. Lietuvos ir tarptautiniy MTEP veiklg finansuojanciy organizacijy 1éSos;

32.4. pajamos gautos uz vykdomus uzsakomuosius darbus bei licencijas;

32.5. kitos teisétai jgytos 1€Sos.

33. VU GMC-EMBL PI Lietuvos Respublikos bei Universiteto teisés akty nustatyta tvarka
savarankiskai naudoja §iy nuostaty 32.1-32.5 papunkéiuose i§vardintas lésas. Siy 168y planavima ir
apskaitg pagal GMC tarybos patvirtintas metines samatas ir projekty finansavimo ir administravimo
sutartis jgyvendina Vykdantysis direktorius.

34. VU GMC-EMBL PI Iésomis jsigytas turtas Universiteto teisés akty nustatyta tvarka
priskiriamas VU GMC-EMBL PI $iuose nuostatuose nustatytai veiklai uztikrinti. VU GMC-EMBL
PI turtas registruojamas ir apskaitomas Universitete nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. VU GMC-EMBL PI nuostatai keiciami GMC tarybos nutarimu juos iSdéstant nauja
redakcija.

36. Su Siais nuostatais dokumenty valdymo sistemoje supazindinami visi VU GMC-EMBL Pl
darbuotojai.




